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 مذكرة مفاهيمية

 الدعم السويسري للإدارة الشاملة للحدود في لبنانمشروع و 5 لهجرةبرنامج يوروميد ل

 (المرحلة الثالثة)

 

 جلسة عمل حول تعزيز القدرات في مجال إدارة وضبط الحدود لمراعاة المنظور الجنساني وحقوق الإنسان

 2022 الثاني تشرين23 

 

 الاجتماعي وإدارة الحدودالنوع الرابط بين السياق: 

 

ي جميع عمليات أمن "
ن
ن ف ن الجنسي  ي وتدمج آليات المساواة بي 

اتيجيات الفعالة لإدارة الحدود بأهمية المنظور الجنسانن تقر الاستر

ون الحدود إلى  حقوق الأفراد ما يؤثر على اتخاذ القرار ، م عرقلة عمليّةالحدود. قد يؤدي عدم مراعاة الاحتياجات الجنسانية لمن يعتر

ي وفرصهم
ي نهاية المطاف على الأمن الوطنن

ن
.  ، وف  1"والدولىي

ي هذا السياق، 
ن على أساس الجنس لا تمتثلفن ي تمارس التميت 

، وبالتالىي تقوض للمعايت  الدولية لحقوق الإنسان إن وكالات الحدود النر

ام ن ي أداء وظائفها. وكلما زاد إطلاع القيادة والتر
يتم .  ولكي ، كلما كان التغيت  المؤسسي أسرعالجنسانية لسياساتها ها بالهندسة فعاليتها فن

ي إدارة الحدود، ي اعتماد 
ي فن
 جب تعميم مراعاة المنظور الجنسانن

 
مدروسة لضمان الأهمية  ا هج  أن تطبق الأنشطة منهجيات ون

 ت الوطنية والإقليمية. المواضيعية، والأثر المستدام لنقل المعارف، والمواءمة الراسخة بشأن الأولويات والتوصيا

 الهدف 

 

ن  جلسة العملتمثل الهدف العام لي كة بي  وع  5برنامج يوروميد للهجرة   المشتر ي ومشر
الدعم السويشي للإدارة الشاملة للحدود فن

ي تعزيز  لبنان )المرحلة الثالثة(
  والهجرة.  مسؤولىي وكالات الحدود والأمن على تنفيذ نهج قائم على الحقوق لإدارة الحدود  قدراتفن

ا كة إلى الاستفادة من معارف وختر
وع الدعم السويشي للإدارةوتهدف الجلسة المشتر ي لبنان )المرحلة  الشاملة ت مشر

للحدود فن

ي تحقيق النتائج المتوقعة من المكوّ 
ي ن الثالثة(، وستسهم فن

 وتطويرها لإدارة المعرفة ، المخصّص 5برنامج يوروميد للهجرة  من الثانن

ي والتماسك الاجتماعي 
  .والاستقرار الوطنن

ي عمان يومي 
ي  24و 23وسيتم تنظيم الجلسة خلال مؤتمر إدارة الحدود الذي سيعقد فن

ين الثانن ، بالتنسيق مع وزارة 2022 تشر

 لجلسةاالمعرفة. وستهدف مشاركة  من فرصة  EMM5من الدول المشاركة  الجهات المعنيّةالداخلية الأردنية، لضمان استفادة 

:  بشكل    خاص إلى ما يلىي

  ي لبنان )المرحلة الثالثة(، والممارسات الجيدة
وع الدعم السويشي للإدارة الشاملة للحدود فن عرض نتائج وإنجازات مشر

ن بشكل خاص على جهود التحديث لإنشاء  كت 
، مع التر ي

ي تم تطويرها بالتعاون مع الجيش اللبنانن
ي  قسمالنر

النوع الاجتماعي فن

ي 
  . الجيش اللبنانن

 افيّةأنشطة  توضيح ات وتطوير المعرفة  احتر ي تبادل الأقران وتبادل الختر
وع للمساهمة فن محددة تم تنفيذها من خلال المشر

ي 
ي سياسات وإجراءات إدارة الحدود المنفذة على المستوى الوطنن

ي مجال تعميم مراعاة حقوق الإنسان والنوع الاجتماعي فن
.  فن

 المقرّر العمل على    النوع الاجتماعي حول تقديم عينة من التدريب على التوعية إلى  على وجه الخصوصتهدف الجلسة و 

                                                           
1 https://www.osce.org/files/f/documents/c/4/447049.pdf  

https://www.osce.org/files/f/documents/c/4/447049.pdf
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. سيتم إجراء العرض التوضيحي من قبل  ي
ي المناهج الدراسية للجيش اللبنانن

ن
ن إدماجه ف  ICMPDمن قبل  تم تدريبهممدربي 

ن  )من خلال  (. دورة تدريب مدربي 

 

، ستعرض جلسة العمل توظيف تعزيز القدرات  ي وبالتالىي
ن
ومن خلال الأهداف  . على حقوق الإنسان لإدارة الحدود والهجرة قائم نهج ف

للجهات الوطنيّة إلى خلق مساحة مفتوحة للحوار وتبادل الأفكار والدروس المستفادة، مما يسمح  الجلسةالمذكورة أعلاه، تهدف 

لاع على المعنيّة
ّ
ذةالتدخلات  اهمة بعضمس بالاط

ّ
ي  المنف

ن
ي و ل موحّد أكت  إيجاد نهج تفاعلىي ف

إرساء تعميم مراعاة المنظور الجنسانن

ي إدارة الحدود. 
ن
 النهج القائم على الحقوق ف

 التدخلات المقترحة

 
i. عود العقيد مروى ص ) ي

ي الجيش اللبنانن
ن
 دقيقة   25 -)رئيس قسم النوع الاجتماعي ف

ii. ي )مدرب من نقيب أحمد ناصرالدين ال
ي الجيش دقائق حول  10 –( الجيش اللبنانن

ن
أهمية تعميم مراعاة النوع الاجتماعي ف

ي 
 اللبنانن

iii. دقائق حول النوع الاجتماعي  10 –)مدربة من معهد الرتباء( معاون ندى الرفاعي ال 
iv. )ي حقوق الإنسان

ن
 دقيقة حول حقوق الإنسان  15 -السيد توماس سكرينار )خبت  ف

 
 المرحلة الثالثة-السويسري للإدارة الشاملة للحدود في لبنانالدعم مشروع 

 
وع من الالهدف العام يكمن  ي مشر

ق الإنسان لإدارة على حقو  نهجٍ قائمالحدودية والأمنية اللبنانية لتنفيذ  الأجهزةتعزيز قدرات  فن

. الحدود والهجرة ي والتماسك الاجتماعي
ي الاستقرار الوطنن

وع من خلال أهدافه الثلاثة إلى تطوير  يسعى، مما يساهم فن هذا المشر

ي الأمن العام. يتم تنفيذ الأنشطة 
ي العسكري فن

ي ووحدة التعاون المدنن
ي الجيش اللبنانن

وتعزيز قدرات الكلية الحربية ومعهد الرتباء فن

اكات مع وكالات الأمن المحلية.   المرتبطة بالأهداف من خلال الشر

   5برنامج يوروميد للهجرة   حول

 

عتتر 
ي ( EMM5: 2020-2023) 5 برنامج يوروميد للهجرةي  وينفذه المركز الدولىي لتطوير سياسات  برنامج يموله الاتحاد الأورونر

ي آلية الجوار الأوروبية. (ICMPD) الهجرة
يكة الجنوبية فن ي والبلدان الشر ي الاتحاد الأورونر

 (ENI SPCs) وهو يدعم الدول الأعضاء فن

ي إنشاء إطار حوار وتعاون شامل وب  
 فن

ّ
ن بشكل خاص على تعزيز الأدوات والقدرات لتطوير وتنفيذ  وتنفيذياء ن كت 

بشأن الهجرة، مع التر

 سياسات الهجرة القائمة على الأدلة. 

شطته حول تسهيل الحوارات ( ويصمم أن2020-2004على نتائج مراحله الأرب  ع الأولى ) (EMM5) 5 برنامج يوروميد للهجرة يعتمد 

ن  ن الفعالي  ي النهج العالمي  والتعاون الإقليميي 
ن بلدان الجنوب ضمن المجالات المواضيعية المحددة فن ن الشمال والجنوب وفيما بي  بي 

: (GAMMللهجرة والتنقل ) بالإضافة إلى ، لهجرة والتنمية والحماية الدوليةالهجرة القانونية والهجرة غت  النظامية وا، ألا وهي

 . بشأن الهجرة مواضيع شاملة مثل حوكمة الهجرة والتواصل

يكة  التعاون ع نطاقعلى الحقوق من خلال تعزيز وتوسي إلى تعزيز أنظمة حوكمة الهجرة القائمة EMM5يهدف  ن البلدان الشر بي 

ن  (ENI SPCs) ة الجوار الأوروبيةليالجنوبية لآ ي ) نفسها وبينها وبي  ي الاتحاد الأورونر
ي القيام EU MSوالدول الأعضاء فن

ع فن (.  وهي تشر

  مختلفةبذلك من خلال ثلاثة عناصر 
ّ
: الحوار والمعرفة والوتعزيز بعضها  لدعم وشاملةمتوائمة و  ها متكاملةلكن  . تواصلالبعض، وهي

 www.icmpd.org/emm5لمزيد من المعلومات يرجر زيارة 

 لإدارة الحدودالخامس    ICMPD مرمؤت
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ّ
مركز الدولىي لتطوير سياسات المؤتمر الدولىي لإدارة الحدود الحدث السنوي الرئيسي لإدارة الحدود الذي ينظمه اليعد

ن  2018منذ عام  بدأ تنظيمهيجمع المؤتمر، الذي   (ICMPD).رةالهج ن الممارسي  ن للمركز، بي  كاء الرئيسيي  بالتعاون الوثيق مع الشر

اء من المؤسسات العامة والوكالات والمنظمات الدولية والإقليمية والكيانات الخاصة  والجهات المانحةوصانعىي السياسات  والختر

ي حوار حول أحدث التطورات والممارسات الجيدة 
ن
 .بحوث المتعلقة بمجال حوكمة الحدودالاتجاهات والو للمشاركة ف

 

 


